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О внесении изменений в Положение об оплате труда 
работников муниципальных образовательных 

учреждений городского округа Красногорск Московской 
области, утвержденное постановлением администрации 
городского округа Красногорск от 23 .03.2017 N� 545/3 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муници­
пальных образовательных учреждений городского округа Красногорск Мос­
ковской области, в соответствии с постановлением правительства Москов­
ской области от 30.12.2020 № 1068/42 «О внесении изменений в некоторые 
постановления правительства Московской области в сфере оплаты труда ра­
ботников государственных образовательных организаций Московской обла­
сти» постановляю: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных
образовательных учре·ждений городского округа Красногорск Московской 
области, утвержденное постановлением администрации городского округа 
Красногорск от 23 .03.2017 № 545/3 ( с изменениями, внесенными постановле­
нием администрации городского округа Красногорск от 14.09.2017 № 2082/9, 
от 19.09.2018 №2287/9, от 06.06.2019 № 1210/6, от 13.08.2019 No 1898/85, от 
22.11.2019 № 2941/11, от 27.03.2020 No 630/3, от 08.09.2020 No 1641/9, от 
07.10.2020 № 1914/10) следующие изменения: 

1.1. Подпункт 4.2.8 пункта 4.2 раздела «4. Надбавки, доплаты, ком-
пенсации.» изложить в следующей редакции: 
«4.2.8. Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего 
или среднего профессионального образования и впервые принятым в год 
окончания ими обучения на работу по полученной специальности в Учре­

ждения, устанавливается ежемесячная доплата в paзr,.,repe 1 ООО рублей. Еже­

месячная доплата выпш1l1ивается в составе заработной платы в течение трех 
лет со дня окончания государственных учреждений высшего или среднего 
профессионального образования при условии занятия штатной должности 
(не менее одной ставки, одной должности) в Учреждении. Ежемесячная до­
плата работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или не­

полной рабочей недели, не производится. 
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Педагогическим работникам Учре·ждений, реализующих основные об­
щеобразовательные программы - образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, - молодым специа­
листам дополнительно устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 
рублей. 

В настоящем Положении понятие «молодой специалист» используется 
в том же значении, в каком оно используется в Законе Московской области 
No 94/2013-03 «Об образовании».». 

1.2. В приложении No 3 «Должностные оклады педагогических ра-
ботников учреждений»: 

1.2.1. Строку 3 таблицы 1 изложить в следующей редакции: 
« 
3.Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образова­
ние, педагогические работники, обучающиеся по образовательным програм­
мам высшего образования, допущенные к занятию соответствующей педаго­
гической деятельностью:

» 

1.2.2. Строку 3 таблицы 2 изложить в следующей редакции: 

« 

3.Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образова­
ние, педагогические работники, обучающиеся по образовательным програм­
мам высшего образования, допущенные к занятию соответствующей педаго­
гической деятельностью:

» 

2. Действие настоящего постановления распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2021 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красногорские
вести» и на официальном сайте администрации городского округа Красно­
горск в сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации по социальной сфере И.А. Тельбухова. 
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Исполнитель 

Э.А. Хаймурзина 

Ю.Г. Никифорова 

Н.С. Тимошина 

Разослано: в дело - 2, в прокуратуру, Коноваловой, Тельбухову, Гереш, Ко­
валевой, Кормилицыну, Строкову, Тимошиной. 


