















	О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Красногорск Московской области, утвержденное постановлением администрации
    городского округа Красногорск от 23.03.2017 № 545/3



Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 27.09.2022 № 1019/34 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», Уставом городского округа Красногорск Московской области, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Красногорск Московской области,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Красногорск Московской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Красногорск от 23.03.2017 № 545/3 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации городского округа Красногорск от 14.09.2017 № 2082/9, от 19.09.2018 № 2287/9, от 06.06.2019 № 1210/6, от 13.08.2019 № 1898/8, от 22.11.2019 № 2941/11, от 27.03.2020 № 630/3, от 08.09.2020 № 1641/9, от 07.10.2020 № 1914/10, от 04.03.2021 № 489/3, от 26.10.2021 № 2729/10, от 27.01.2022 № 177/1), следующие изменения и дополнения:
1.1.  Пункт 5.3 раздела 5 «Выплаты стимулирующего характера» дополнить абзацами следующего содержания:
«Работникам общеобразовательных учреждений, которые по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими первому уровню, при условии занятия штатной должности в организации (за исключением работников, принятых в новом учебном году), руководителем общеобразовательного учреждения устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты:
- учителям и заместителям руководителей в размере не менее 1 000 рублей и не более 10 000 рублей;
- педагогическим работникам, не указанным в абзаце 8 настоящего пункта, в размере до 10 000 рублей (при наличии экономии).
В случае реорганизации общеобразовательного учреждения путем присоединения к другому общеобразовательному учреждению указанные ежемесячные стимулирующие выплаты выплачиваются работникам присоединенного общеобразовательного учреждения только если данное учреждение по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год определена соответствующей первому уровню.
Порядок установления указанных в абзацах 7-10 настоящего пункта стимулирующих выплат определяется руководителем общеобразовательного учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы педагогических работников и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений, в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми общеобразовательными учреждениями, с учетом мнения представительного органа работников.».
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красногорские вести» и на официальном сайте администрации городского округа Красногорск в сети «Интернет».
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления образования   Н.С. Тимошину.

Глава городского 
[bookmark: _Hlk43815115]округа Красногорк 								Д.В. Волков

Верно
Старший инспектор общего 
отдела управления делами						Ю.Г. Никифорова

Исполнитель								Н.С. Тимошина
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