         УТВЕРЖДЕНО

         распоряжением 
         администрации  Красногорского 

         муниципального района

         от «06» 11  2012 г. № 385
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по труду экономического управления администрации

Красногорского муниципального района

1. Общие положения

1.
Отдел по труду экономического управления администрации Красногорского муниципального района (далее – отдел, управление) является структурным подразделением экономического управления    администрации Красногорского муниципального района (далее -  администрация района), создан в целях  осуществления организационно-методического руководства и координации деятельности по реализации основных направлений государственной политики в сфере труда  на территории Красногорского муниципального района.
2.
Координацию деятельности отдела  осуществляет  заместитель главы администрации – начальник экономического управления .
          3.
Отдел в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, действующими федеральными законами и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации, законами Московской области, постановлениями и распоряжениями правительства Московской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Московской области, Уставом Красногорского муниципального района, решением Совета депутатов Красногорского муниципального района, муниципальными правовыми актами Красногорского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Красногорского муниципального района, 
Трехсторонним территориальным соглашением между органами местного самоуправления Красногорского муниципального района, Координационным советом профсоюзов и объединениями работодателей  Красногорского муниципального района, положением об управлении,   настоящим положением.
2. Основные задачи
Основными задачами отдела являются:

-
обеспечение требований Трудового кодекса Российской Федерации, закона Московской области  «Об охране труда в Московской области», зхз-акона Московской области  «О социальном партнерстве в Московской области», Трехстороннего  территориального соглашения  между органами местного самоуправления Красногорского муниципального района, Координационным советом профсоюзов и объединениями работодателей  Красногорского муниципального района  в организациях, предприятиях, учреждениях (далее по тексту  - организации)  Красногорского муниципального района; 

-
развитие договорного регулирования трудовых отношений на основе социального партнерства между работниками, работодателями, органами исполнительной власти;

-
обеспечение социальной защищенности трудящихся, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда в организациях Красногорского муниципального района, независимо от их организационно-правовых форм и  форм собственности.
- осуществление управления охраной труда на территории Красногорского муниципального района.
3. Основные функции
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие  основные функции:
3.1.
Оказывает консультативную помощь  физическим  и юридическим лицам  по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.2.
Своевременно и качественно рассматривает обращения граждан и юридических лиц,  в том числе по вопросам оплаты труда работников.


3.3.
Осуществляет   работу по охране труда в администрации района , организует работу по охране труда в органах администрации района  с правом юридического лица.
3.4.
Представляет предложения главе Красногорского муниципального района по созданию районного Координационного совета по охране труда,  организует его работу.

3.5.
Осуществляет контроль за исполнением плана мероприятий  по улучшению условий и  охраны труда в организациях района. 

3.6.
Организует взаимодействие с органами государственного надзора и контроля, общественными и другими организациями по вопросам охраны труда.

3.7.
Осуществляет контроль за предоставлением льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм и  форм собственности.

3.8.
Осуществляет  в установленном порядке проверки организаций, независимо от их организационно-правовых форм и  форм собственности,   зарегистрированных на территории Красногорского муниципального района, по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.9.
Выдает руководителям организаций предложения по устранению выявленных нарушений требований трудового законодательства.

3.10.
Выходит с предложениями  в  органы государственного надзора и контроля о принятии мер к нарушителям трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права.

3.11.
В установленном порядке получает от лиц, допустивших нарушения трудового законодательства, соответствующие объяснения.

3.12.
Запрашивает  у органов  администрации и организаций района материалы  и информацию, необходимые для выполнения возложенных на отдел задач и функций.

3.13.
Организует проведение мониторинга аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда в хозяйствующих субъектах, осуществляющих деятельность на территории Красногорского муниципального района, 

3.14.
Участвует в рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров на основе правовых норм.

3.15.
В установленном порядке предоставляет в Комитет по труду и занятости населения  Московской области информацию по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 
3.16.
Проводит мониторинг оплаты труда работников организаций района, в том числе  финансируемых из местного бюджета.

3.17.
Проводит анализ состава, распределения и использования трудовых ресурсов.
3.18.
Участвует в проведении анализа  использования рабочей силы в основных отраслях экономики и разработке предложений по повышению её эффективности.

3.19.
Проводит анализ размера  средней заработной платы на территории Красногорского муниципального района.

3.20.
Участвует  в разработке плана мероприятий по содействию организациям  района в развитии персонала на производстве.
3.21.
Участвует в определении реальной потребности в подготовке кадров на перспективу.
3.22.
Осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Красногорской  районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.23.
Организует проведение  консультаций, совещаний со сторонами социального партнерства при подготовке, заключении и реализации территориального трехстороннего соглашения.
3.24.
Организует работу по контролю за реализацией территориального   трехстороннего соглашения.

3.25.
Проводит мониторинг выполнения регионального и территориального трехсторонних соглашений в части установления минимального размера оплаты труда.

3.26.
Организует работу по контролю за реализацией регионального и территориального трехстороннего соглашения в части своевременности выплаты заработной платы.

3.27.
Подготавливает ежегодный отчет о выполнении регионального и территориального трехстороннего соглашения.

3.28.
Осуществляет   экспертизу коллективных договоров, заключаемых в организациях района,  на соответствие  трудовому законодательству  и проводит их уведомительную  регистрацию. 
3.29.
Осуществляет проверки по выполнению обязательств, предусмотренных коллективными договорами организаций на территории Красногорского муниципального района.

3.30.
Подготавливает рекомендации об устранении нарушений коллективных договоров по итогам проверок организаций, осуществляет  контроль за их выполнением.
3.31.
Подготавливает информацию для надзорных органов о выявленных нарушениях положений коллективных договоров.

3.32.
Осуществляет методическую и  консультативную  помощь при заключении трудовых договоров.
3.33.
Участвует в работе комиссий по расследованию групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев со смертельным исходом.

3.34.
Подготавливает предложения главе Красногорского муниципального района по реализации мероприятий, связанных с осуществлением на территории муниципального района государственной политики в области охраны труда.
3.35.
Проводит анализ состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального района, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, готовит  предложения по их предупреждению. 
3.36.
Проводит анализ обеспеченности работников организаций, расположенных на территории муниципального района, средствами коллективной и индивидуальной защиты, соблюдения порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

3.37.
Информирует общественность через средства массовой информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального района.

3.38.
Координирует деятельность и методическое обеспечение служб охраны труда организаций, расположенных на территории муниципального района.
3.39.
Организует обучение  по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на территории Красногорского муниципального района.

3.40. Участвует в разработке  муниципальных правовых актов, содержащих требования охраны труда, действующих на территории Красногорского муниципального района.
3.41. Осуществляет внутриведомственный контроль за соблюдением  трудового законодательства и иных муниципальных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
 3.42. Взаимодействует с организациями, расположенными в муниципальном районе, в части обеспечения социальной и культурной адаптации мигрантов.

4. Организация деятельности
4.1.
Руководство отделом осуществляет начальник, который назначается на должность муниципальной службы по представлению заместителя главы администрации – начальника экономического управления   и освобождается от замещаемой  должности главой  Красногорского муниципального района. 
4.2.
Начальник отдела распределяет должностные обязанности между сотрудниками отдела по согласованию с заместителем  главы администрации – начальником экономического управления .
 4.3.
 Начальник отдела имеет право выходить с предложениями о поощрении сотрудников отдела, а также о наложении дисциплинарных взысканий.
4.4.
Начальник отдела имеет право вносить предложения по повышению квалификации сотрудников, направлении их на переподготовку, подбору кадров.

 Заместитель главы администрации-  
 начальник экономического управления 


  И.В. Левченко
 Начальник отдела по труду 
 экономического управления



          И.С. Кондратова


PAGE  
2

